PLAN ANUAL 2006

PART 2

3. PRESENTACION DEL PROYECTO

3.1. Se deben llenar para los proyectos con convenio de varios afios (max | pagina para
cada proyecto)

a)
b)

Nombre del proyecto en Ingles

Area de ubicaciéon (breve descripcion de las actividades)

El Plan de Desarrollo Local Alto Norte se implementa en la Ciudad de El Alto en los Distritos
4,5,6 y 7. El trabajo se desarrolla en 14 U. Educ, fiscales (11 financiados por Norad y 3 por
Propios). Las actividades del Plan en el Programa de Desarrollo Humano es de realizar
cursos de actualizacion docente; equipar bibliotecas, Informar a Padres de familia y estudiantes,
desarrollar controles medico dentales, efectuar seguimiento a escolares con enfermedades
prevalentes, construir aulas, baterias sanitarias, obras complementarias y dotar de
equipamiento.

Capacitar a manzaneras en salud, informar a Mujeres en edad fértil en salud reproductiva,
apoyar en capacitacion y equipamiento a centros de salud. Capacitar a lideres locales en
fortalecimiento Municipal y a mujeres en liderazgo.

Desarrollo Econémico y Medio Ambiente, Capacitar a microempresarios y asesorar en
procesos de Produccién y Comercializacion; Capacitar a mujeres en areas técnico productivas;
Informar a estudiantes en temas ambientales y promover acciones practicas de conservacion

en U. Educativas con participacién de las brigadas ambientales.

Desarrollo Diaconal, Capacitar a lideres, pastores, mujeres y jovenes de las iglesias; informar
a grupos de nin@s, jovenes y adultos en valores con enfoque biblico.

Resultados esperados (un breve resumen de las metas de los proyecto y sub-metas
de desarrollo e indicadores de resultados)

Resultados Indicadores de resultados

|.- Se mejora la infraestructura escolar | 36 aulas equipadas, 4 baterias sanitarias | oficina
administratia, y 8 obras complementarias. Dotacién

de Mobiliario escolar

2.- Se fortalece a docentes en procesos 418 profesores capacitados en 3 cursos de innovaciéon
pedagégica

pedagdgicos
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d)

3.- Escolares con control medico dental
y estudiantes informados en
enfermedades prevalentes

6195 escolares con control med. Dental y 2901
estudiantes de secundaria con IEC en dos eventos

4.- Mujeres en edad fertil informadas en
salud, Manzaneras capacitadas en el SUMI' Y
SESO, y nifi@s menores de 5 afios
vacunados

3645 MEF informadas en salud reproductiva en 4
eventos y 280 manzaneras capacitadas en el SUMI y
SESO en 4 eventos

5.- Centros de salud con equipamiento
basico y Técnicos capacitados en
programas de salud

10 Centros de salud con equipamiento basico y 50
técnicos en salud capacitados en Programas de salud
en 4 eventos

6.- Lideres locales capacitados en
Fortalecimiento Municipal y mujeres
capacitadas en Liderazgo Comunal

56 lideres capacitados en un curso de Fortalecimiento
Municipal y 56 mujeres capacitadas en un curso de
Liderazgo Comunal

7.- Estudiantes informados en temas
ambientales

3610 estudiantes informados en Medio Ambiente en 5
eventos y 963 Brigadistas Ambientales promueven 3
campanas de preservacion del MA

8.- Microempresarios capacitados y
asesorados en Produccion y Mujeres
con destrezas técnico productivas

56 microempresarios capacitados y asesorados en
Produccion en 2 cursos y 830 mujeres con 2 cursos
técnicos

9.- Estudiantes informados en
problematicas sociales y en valores con
enfoque biblico

12000 estudiantes informados en valores con enfoque
biblico con 6 diferentes actividades y 3000 padres de
familia participan de dos charlas sobre la Unidad
familiar

10.- Lideres, Pastores, y mujeres
capacitados en Teologia y Desarrollo
Localy jovenes capacitados en
Liderazgo Juvenil

310 lideres, pastores y mujeres capacitados en
Teologia y Desarrollo Local en 24 eventos; y 80
jovenes capacitados en liderazgo juvenil en un curso.

Describa y explique los cambios en el proyecto. Explique co6mo afectaran los
cambios en los planes y presupuestos aprobados.

No existen cambios. Sin embargo se hace notar que el 2006 se incorporan 4 nuevas U.
Educativas, concluyendo el trabajo con 4 establecimientos Elizardo Perez, V. Cooperativa , 16

de Febrero y Villa Ingenio.
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